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妇幼安，家则安，民心则安。

母婴健康安全，是关乎每一个生命以及

家庭、社会的大事。妇女儿童健康事业事关

全局、面向未来，更是一座城市软实力的生

动体现和社会文明进步的标志。

博极医源，精勤不倦。2023 年，长治市

妇幼保健院坚持党建引领，以人为本，不断

攻坚克难，干事创业，潜心躬耕，追求卓越，

缔造一个个辉煌。

一年来，市妇幼保健院传承红色力量，

深入学习贯彻习近平总书记关于卫生健康

工作重要指示精神，全面落实市委、市政府

和市卫健委决策部署，认真贯彻落实“一法

两纲”和妇幼卫生工作方针，在护佑妇幼生

命健康的道路上不曾停歇；

一年来，市妇幼保健院勇于先行先试，

以保障妇女儿童生命安全和身体健康为目

标，围绕“筑牢妇幼护城河、打造妇幼生态

链”的区域发展战略，紧扣“守正创新、提质

增效”工作主题，着力推进 12 项重点工作，

为行业提供可借鉴推广的模式与经验；

一年来，市妇幼保健院根植为民情怀，

“高”点定位，“广”角探索，“细”处服务，不

断刷新全生命周期健康服务新高度，以健康

服务硬实力提升城市软实力，把欢笑带给千

家万户，以奋进和担当赢得党委政府和人民

的信赖。

时光奔流不息，前行步履不停。长治妇

幼保健院踔厉奋发，不负使命，为妇女儿童

健康撑起一片天！

守望生命花开守望生命花开 护航妇幼健康护航妇幼健康
——长治市妇幼保健院书写妇幼民生健康新答卷

文/本报记者 王晶晶

● 三级甲等妇幼保健院 (长治市妇产医院 长治市儿童医院)

● 全国“妇幼保健学科体系建设示范单位”

● 国家级新生儿保健特色专科

● 国家级耳鼻咽喉出生缺陷防控创新研发基地

● 全国首批“妇科常见病及内分泌疾病基地”

● 全国“高通量基因测序产前筛查与诊断”临床应用试点

● 全国“出生缺陷干预救助示范基地”

● 全国“出生缺陷防治人才培训和协同基地”

● 全国“新生儿疾病基因筛查多中心研究项目”成员单位

● 全国第二批CAAE一级癫痫中心

● 国家儿童医学中心北京儿童医院“新巢计划”筛查基地

● 福棠儿童医学发展研究中心理事成员医院

● 复旦大学附属儿科医院协作医院

● 北京儿童医疗集团郑州儿童医院医联体成员

● 山西医科大学教学医院

● 山西省首批“儿童早期教育示范基地”

● 山西省首批“新生儿科医师培训基地”和“儿童保健人员培训基地”

● 山西省首批“助产、儿科、新生儿专科护士临床培训基地”

● 山西省先天性结构畸形救助项目试点单位

● 山西省第二批“住院医师规范化培训协同基地”

● 长治市妇幼保健院医疗联合体牵头单位

● 长治医学院附属医院、第五临床学院

● 长治市危重孕产妇救治中心和新生儿救治中心

孕产保健专家团队进行危重孕产妇病例讨论孕产保健专家团队进行危重孕产妇病例讨论

借“东风”，强实力，呵护妇孺安康

党建铸魂 锚定妇幼健康发展“定海神针”

北辰中天众星拱，思想之旗领航
向。推动妇幼健康事业更好更快发展，
关键在党，高质量党建是促发展、优服
务、强管理的“领航灯塔”和“红色引擎”。

一年来，市妇幼保健院坚持以党建
为引领，创新思路抓党建，固本强基促发
展，建强党建品牌“红色矩阵”，赋能高质
量全面发展。

筑牢意识形态阵地。通过中心组学
习、专题学习、各支部集体学习、党员自
学等方式，将深入学习贯彻党的二十大
精神与提升党员领导干部理论业务水平
贯通起来，选派 18 名党员干部参加党组
织书记、党务工作者和党员轮训班。

积极成立领导组，高质量举办读书

班4期，各党支部开展集中学习40余次、
交流研讨 30 余次。围绕患者急难愁盼、
明确 5 个个人调研重点和 2 个正反典型
案例集体调研方向，调研 30 余次。增设

“午间门诊”和“夜间门诊”，解决上班族、
学生看病不便问题，平均每天多服务 60
余人。加强回访意见建议管理，群众满
意度逐步提升。

全面落实从严治党，结合推进清廉
医院建设，多次召开院长办公会、党委
会，对“三重一大”事项进行集体决策；召
开党风廉政建设暨表彰大会，制定党风
廉政建设和反腐败工作计划；多种方式
开展廉政警示教育。同时，扎实开展医
药领域腐败问题集中整治，完善《重点岗

位廉政风险防控制度》《内部控制实施方
案》《采购审计监督管理办法》等制度体
系，各部门廉政风险点进一步明晰。

学非探其花，要自拔其根。通过每
周一院务会、每月中层例会、运营分析
会 等 形 式 ，从 病 种 绩 酬 、DRG 组 数 、
CMI 值、医保支付、病案首页质控等方
面进行精益分析，引导一线做好提质增
效管理，逐步优化收入结构，医疗服务
能力和运行效率逐步提升，疾病收治能
力逐步增强。

2021 年、2022 年连续两年蝉联“国
考”A+等级，全院各项医疗指标居省内
前列，护佑妇女儿童健康水平不断增强。

望远才知天地阔，实干方能破浪行。
面对新机遇、新挑战，市妇幼保健院

审时度势，以“细化亚专科、延伸新业务、
拓展新领域”为目标，不断加强学科体系
建设，以人民健康为中心建设品质妇幼。

新增建设儿童多动症门诊和语言门
诊、体重管理门诊、疼痛门诊、麻醉门诊、
小儿镇静门诊、更年期多学科门诊、体态
康复门诊、儿童肥胖门诊、儿童心血管门
诊 9 个凸显妇幼保健专业的特色门诊，
进一步促进了妇女、儿童就诊专业化、诊
治精细化，为患者提供更加人性化的医
疗保健服务。

始终坚持“内科外科化、外科微创

化”的高质量发展目标，儿科呼吸管镜、
消化内镜技术能力不断突破，2023年，开
展胃镜 239 例，同比增长 44.8%；开展肠
镜 99 例，同比增长 15.1%；开展新技术新
项目33项，同比增长50%。

胃肠镜下息肉套扎电凝术、胃镜引
导下空肠置管术、与麻醉科协助儿外科
开展支气管镜引导下新生儿支气管封堵
单肺通气下胸外科手术……一系列高质
量、高水平的新技术、新项目，精心呵护
着每一个生命的全周期健康，托举生命
的太阳。

持续开展MDT（多学科联合会诊），
针对母胎医学、妇科肿瘤、儿童遗传代谢

病等疑难杂症开展多学科联合会诊 17
期，讨论疑难罕见病例 18 例，疑难危重
病例的诊疗水平不断提升。其中，“双胎
妊娠医学中心”荣获全国首批，成功打造
产科、新生儿科、小儿外科、超声影像科、
遗传医学科妇幼“生态链”。

借助“转介”黄金节点，不断推进营
养、心理、中医与妇幼保健业务深度融
合，保健与临床“生态链”成效不断凸显。

超声科、检验科、影像科、体检科、药
剂科、手术室等主动对接临床，积极开展
新项目顺应医院发展，使医院医疗服务
能力如虎添翼。

守护生命线，练“救”真本领。多年
来，市妇幼保健院的“金字招牌”熠熠生
辉，也沉淀了“仁爱、精业、诚信、创新”的
精神，引领妇幼人不懈探索、不断超越。

市妇幼保健院始终坚持“人才强院”
战略，注重培养人才、吸引人才、留住人
才，多维度打造人才梯队，让想干事的人
有机会、能干事的人有平台、干成事的人
有地位。

倾心引人才。2023 年，招聘及引进
人才 11 人，其中，硕士研究生 8 人、学科
带头人1人，为171名职工办理了职称聘
任，人才梯队建设进一步完善。积极为
引进高层次人才刘霞等 9 人申请生活补
贴、住房补贴等。

与此同时，成立《人才工作领导组》、

修订《在职攻读博士、硕士（学位）研究生
管理办法（试行）》，鼓励职工提高学历层
次，申报在职博士和硕士各 1 名；组织 6
名骨干分别赴北京、上海等知名医院参
加山西省“五个提升”研修访问；申报省
卫健委首批外聘专家工作室复旦大学附
属儿科医院“周文浩儿科山西工作室”；
全年请进来专家指导 45 人次，送出去人
员学习500余人次。

成立“1211”科研团队，出台科研经
费使用细则，加大科研奖励经费使用考
核力度，获批省级科研 5 项（其中省自然
项目 1 项）、市级科研 3 项。获得国家实
用新型专利 3 项，申请国家实用新型专
利 1 项。全年发表医学论文 17 篇、北大
中文核心期刊4篇、SCI收录期刊8篇。

为培养业务梯队，推动医疗管理双
提升，市妇幼保健院积极开展“传帮带”
促进人才茁壮成长。

扎实做好教学任务。作为省级新生
儿医师培训基地，培训长子、壶关和沁县
儿童保健医师 3 人；培训武乡新生儿科
医师 1 人；认真开展山西医科大学、长治
医学院及省内外各有关院校的实习教学
以及长治医学院硕导招生培养工作。积
极开展继续教育。联合山西中医药大学
举办“非中医类别医师中医药专业知识
培训班”等。聚焦生命全周期、健康全过
程、保障全方位，市妇幼保健院围绕妇女
儿童不同生命阶段的健康需求，全力保
障人民生命健康。

儿童纤维支气管镜下肺泡灌洗术儿童纤维支气管镜下肺泡灌洗术

危重孕产妇救治危重孕产妇救治，，护航母婴安全护航母婴安全 公共卫生指导公共卫生指导““上门上门””送服务送服务

笃行实干 夯实妇幼健康发展体系建设

守正创新 激活妇幼健康发展动力源泉

山西省妇幼健康职业技能竞赛颁奖仪式山西省妇幼健康职业技能竞赛颁奖仪式
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