
一座城市的吸引力究竟体现在哪里？环境打动
人才，服务温暖人才，或许是最好的答案。

窗外，是冬日漳泽湖独有的安然之美，天鹅群、
鸭群不时出现，嬉戏、捕食。屋内，咖啡氤氲中人才
济济一堂，或探讨研究中的困惑，或听取他人经验，
相关部门给予政策支持、解答个性问题，别样的温
馨与热情洋溢着。

“高校毕业生创业普遍存在资金不足的困难。”
“长治对创业个人和小微企业，分别提供最高 30 万
元、300万元，期限最长3年、2年的财政贴息贷款。”

“努力让自媒体成为正能量的‘放大器’，但在
文案创造上有些困难。”“我们有专业的同志可以配
合，更好宣传长治的山水之美、人文之韵、创新之
力。”

……
漳泽湖带来绝美的湿地胜景，也孕育着一座城

市强劲的发展前景。2024 年以来，特别是后半年以
来，“夏宫咖啡日”每周都会与人才准时相约。一次
次面对面交流、点对点服务，让“如鱼得水、如鸟归
林”的人才生态愈发枝繁叶茂。截至目前，“夏宫咖
啡日”活动已累积举办14期，座谈总人数超百人。

引得凤凰来，更要凤凰栖。以“不求所有，但求
一来；不求四季，但求数日；不求其惠，但求其慧”的
引才理念，2024年，我市依托宜居的自然环境、深厚
的文化底蕴、多元的产业结构和完善的人才政策，
积极打造“中国人才夏宫”品牌，高效整合各单位人
才服务政策、服务资源，全力打造集跨部门、综合
性、门户型、便捷化于一体的一站式人才服务综合
体，实现人才办事“一站式入口”“一呼百应”。

此外，我市还推出了一系列人才制度和奖励政
策。在全市范围内推行“人才+项目”服务专员制，
服务专员在1个工作日内与引进人才及其项目进行
对接，定制个性化服务清单；探索建立覆盖全市的
人才公寓网，打造人才公寓服务标准化体系；推出
太行精英卡，更新调动市场化资源，为人才提供生
活服务。

面对方方面面的人才，长治深知，“拴心留人”
既要在创新机制、人才服务、文化氛围营造等软环
境改善上精耕细作，更要在“真金白银”等硬件方面
拿出诚意、有诺必践。

“冲着专业发展而来，还享受到优厚的人才待
遇和服务。”清华大学博士生唐文翰 2023 年跟随导
师来到我市华潞科技公司，从事精密智能高端装备
制造项目研究。唐文翰说，“政府为我们配备了服
务专员，从政策解读、项目申报、设备运输到日常通
勤、机票车票订购，在长治期间，都有专人进行全程
服务。”

此心安处是吾乡。盯紧人才生活“关键小事”，
2024 年，我市全年共发放生活补贴 1045 人 1392 万
元，购房补贴 43 人 240 万元。全市建成各类人才公
寓 3909 套，2024 年入住 174 人，累计入住 1.58 万人
次，以“真金白银”托举人才无忧。

如何让“英雄有用武之地”，让人才专心干事创
业？长治的答案是：建阵地、给激励，让各类人才有获
得感，有施展才华的舞台。

28 岁的管瑜琼，是壶关县黄山乡油家川村回乡创
业大学生。2021 年，她放弃企业工作回到村里。“我一
直在村里转，观察地、观察山，想着改变。”基于该村地
理位置以及耕地较为平坦的情况，管瑜琼认为建春秋
蔬菜大棚是一个可行的方法。

村两委讨论研究、在村走访、询问党员群众……当
年，油家川村建成春秋蔬菜大棚 24 座，其中村民自建
15 座。大棚内西红柿丰收后，自建大棚的村民平均净
收益两万元，同时带动村里 10 余人增收 2000 元以上，
增加集体收入7000余元。

“‘一条腿’走路不够稳，也快不了，必须多元化发
展，不能把所有的鸡蛋全放在一个篮子里。”接下来，管
瑜琼又开始尝试种植党参。“村集体一人一亩共育了 9
亩的苗。因为是‘试水’，我们没有卖苗，今年就能收
获，‘称一称’党参到底收益几何。”

如今，还略显稚嫩的管瑜琼已经“一肩挑”党支部
书记与村委会主任三年多了。“能有这小小成绩，最要
感谢的是党委政府对我的支持与培养。”

让人才各得其所、尽展其长。以项目为牵引、以贡
献为导向，近年来，我市坚持打破“硬约束”、用好“关键
招”，大力强化柔性引才新举措，吸引各类人才和项目
来长。

“这里的人才栖息生活服务平台和人才创新创业
助力平台，让所有来到这里的人才因尽享‘吃住行游购
娱’高品质生活而舒心愉悦，也因获得学习科研创造所
需的各种条件而实现梦想。”中国科学院院士、浙江大
学温州研究院院长叶志镇及其团队在“中国人才夏宫”
服务中心考察调研，并顺利与上党区就建设“双碳”科
创基地进行了签约。

“变‘抢人’为‘借智’，柔性引才正适应了当今人才
流动的新形势新变化，这一模式为本地企业发展提供

了更宽广的人才空间。”市委人才办相关负责人说，“尤
其对于高端人才，我们更要以产业优势搭桥梁、以人才
政策延广度、以文化古建引关注、以康养融合暖人心。
用区域整体优势，全力打造绿水青山的人才生态系统，
让长治真正成为优秀人才施展才华的一片热土。”

用一贤人而群贤毕至，相一良马而万马奔腾。优
异的人才生态带来的是智慧碰撞的璀璨烟火，是创新
活力喷薄涌动的不息源泉。

——现代生物医药领域，云南农业大学朱有勇院
士团队与山西振东制药公司合作开展药食同源原料
研究，开发参芪饮等 4 种试点产品，并组建了中医药
国际科研中心，联合中、美、澳等国家科研机构成立

“振东国际肿瘤研究中心”，取得良好经济效益。
——新能源汽车领域，湖南大学周云山教授团队

与山西成功汽车公司共建山西新能源汽车动力及储能
电池工程研究中心，与中南大学联合培养博士后创新
研究基地，开展新能源汽车智能化微型动力总成及控
制开发、车-云数据融合的电动汽车高安全电控系统关
键技术及示范，解决智能驾驶汽车的舒适性、安全性等
问题，共计研发投入 2.66 亿元，承担省重大项目 2 项，
发明专利20余项。

——光电领域，由中科院顾瑛院士牵头成立的山
西光益生科技有限公司，采用深紫外 LED 无创光疗方
式，研发出国际首款紫外可穿戴骨质疏松治疗仪，以穿
戴形式代替户外日光照射，具有自主知识产权，实现了
核心技术国际领先。

一大批科技行业领军人才和创新团队的集聚，为
科技成果从“书架”走向“货架”提供了充足的人才保
障。据统计，2024 年共有 54 名来自省内外 30 多所高
校、科研院所的行业专家，与我市 150 多家企业开展柔
性合作，累计开展多形式科技服务2000余次，解决企业
技术难题和完成技术方案 80 余项。截至目前，长治已
与省内外 150 余所高校和科研院所达成千余项合作成
果。

把人才引入长治、留在长治，赢得一时的“好评”容
易，但怎样才能把“好评”变成企业扎根、人才落脚的长
久选择？

长治坚信，人才的发展在平台。搭建更多高能级
创新创业平台，才能更好地吸引人才集聚，积蓄更强发
展动能。

“选择长治、扎根山西瑞君，是我职业生涯中最正
确的一次选择！”从天津来到长治，如今在山西瑞君新
材料科技有限公司担任副总工程师的苗艳丽，本来还
有所顾虑，但我市为她靶向提供的成长支持，让她深
感没来错地方。“我 2022 年初来到山西瑞君新材料科
技有限公司，本地政府在我生活中给予了很大的帮
助，让我可以心无旁骛全身心投入工作。”

产业是人才引进的“蓄水池”，人才更是产业发展
的“加速器”。

不到两年的时间，苗艳丽已带领团队在6C快充人
造石墨技术和高容量钠离子电池负极材料技术等方面
实现突破，不仅迈出个人科研事业上的重要一步，也为
企业的发展注入强劲的创新动力。目前，正在分阶段
调试投产的山西瑞君新材料科技有限公司2024年销售
收入已超过 5000 万元，预计全部投产后销售收入还将
有大幅增长。

产业兴城，人才为基，创新为要。
当前，我市正着力以先进制造业、战略性新兴产

业为引领，大力发展钢材深加工、新能源汽车、高端装
备制造、氢能、光伏、现代医药、光电（LED）等重点产
业链，为人才链、资金链、创新链提供应用场景和市场
服务。围绕产业链布局创新链，我市正以各类平台、
机构等创新载体汇聚产业高端人才。加力创建高能
级创新平台、引育服务平台，2024 年，我市新增 7 家新
型研发机构，其中，省级新型研发机构 2 家，市级新型

研发机构 5 家；10 家企业获批重点实验室，包括 1 家省
级重点实验室、9 家市级重点实验室；4 家企业获批建
设市级技术创新中心。目前，全市共有省级以上创新
平台 92 家，其中国家级 5 家。

围绕产业发展，积极发展科技中介机构，组织推
广 10 项重点科技成果转化，从供需匹配视角在政府、
人才、企业和资金之间架起桥梁；建设长治深圳飞地
产业创新中心，打造产业引育、招才引智、科技成果转
移转化专业平台；成立长治产业转型升级产业研究院，
借力红谷集群科技集团专业团队优势，通过市场化方
式，培育更多优质生产力；设立“人才基金会”，联合银
行开发配套科技金融产品，帮助企业和人才解决研
发资金需要，做好科技企业全生命周期、全资金链条
陪伴。

提升创新能级，围绕国家创新型城市建设，大力
发展实验室经济，创建重点实验室、科创中心、院士工
作站、博士后工作站、高层次人才产业园等创新平台，
建设人才创新成果转化中心，创优“政产学研金介用”
全链条深度融合生态，2024 年，我市开展院士（博士）
工作站评审工作，目前有 13 家符合要求。

高效匹配人才，通过建设长治人才管理数据库、长
治人才服务数据共享交换平台、长治人才业务在线办
理信息化平台、长治人才服务管理平台形成人才管理
与服务一体化体系，助于人才治理决策科学化、人才供
需精准匹配，促进教育科技产业人才深度融合，提升政
府服务效能与透明度，助力长治市人才发展环境持续
向好。

伟大事业呼唤人才，伟大时代造就人才。当万
千人才从四面八方奔涌而来，一个个闪亮的梦想在
这里激情燃烧，人才，这个经济社会的“关键变量”必
将转化为推动长治高质量发展的“最大增量”！

暖心暖心留才留才
优化人才服务优化人才服务““生态圈生态圈””

悉心育才
搭建创造成长“大舞台”

精心精心用才用才
释放人才成长释放人才成长““活力源活力源””

筑 巢 引 凤 向 未 来

奋力推进中国式现代化长治实奋力推进中国式现代化长治实践践
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