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文明建设周刊

周一见

深耕厚植 文明潞安写新篇
——潞安化工集团精神文明建设工作综述

崔健 牛小科

企业行稳致远，总有强大的精神
力量做支撑；员工奋勇争先，总有丰润
的道德滋养做保障。

近年来，潞安化工集团统筹推进
文明培育、文明实践、文明创建，在不
断丰富、完善、实践“讲政治、守底线、
强融合、蹚新路”党建工作新模式中，
大力培育和践行社会主义核心价值
观，持续深化精神文明建设，引导广
大干部员工树立文明观念、提高文明
素养、形成文明风尚，精神文明建设
工作在更加系统、更加完善、更加细
化的制度和机制中，逐步展现出巨大
的凝聚力、向心力，凝聚起推动企业
高质量发展的崭新“精气神”和强大

“正能量”。

立标定调
从“有之”到“优之”的顶层设计

只有方向明，才能靶向准。2023
年以来，潞安化工集团紧紧围绕精神
文明建设中心任务，紧扣核心要义、紧
贴潞安实际、紧把关键环节、紧抓关键
细节，对标对表责任体系，建任务书、
明时间表、定责任人，要效果、要质量、
要成果，既要做到规定动作达到“有”

的要求，更要做到自选动作做出“优”
的质量。

“党建+文明创建”一体安排、一体
推进。将文明创建与党的建设、企业
战略、发展愿景结合起来，从集团层
面，将精神文明创建工作纳入《潞安化
工集团党建工作绩效管理评价大纲》
进行统筹安排、科学部署、同步实施，
既强调“点”上的具体工作，还体现

“线”上的部门联动，更彰显“面”上的
布局规划，做到文明创建责任化、目标
化、指标化，可追溯、可考核、可评价，
形成了党委统一领导、行政领导负责、
各部门共同参与、分工协作、齐抓共管
的顶层设计格局。

“机制+文明创建”常态化抓、长效
化管。年初制定下发《精神文明建设
年度重点工作》，不定期召开工作协调
会，讨论研究文明创建工作。坚持日
调度、月考核、季通报、年度评价工作
流程，充分运用党建工作调度机制，通

过党建绩效数字化管理平台，监督各
项工作落实情况，构筑起了全方位的
责任落实保障体系。积极开展年度精
神文明建设表彰评比，形成表彰一个
先进、带动一群“向上者”；选树一个标
杆，引领一批“向善者”，营造浓厚的学
先进、当标杆的浓厚氛围。

“标准+文明
创建”创有标准、评
有典范。严格对照
测评指标体系的相
关要求，划块实施、
系统推进、逐项对
标、逐条达标，扎实
推进文明创建实
践。去年，集团共
涌现出4家国家级
文明单位、12家省
级文明单位和 26
家省属企业文明单
位，稳居省属国有
企业文明创建“第
一方阵”。在省属
企业中，潞安化工

集团率先建立了新时代文明实践站，
按照“高规格建设、高标准验收、高质
量运行”的要求，累计建成运营11个，
实现了由“试点推行”向“全面拓展”迈
进。常态化组织开展文明交通、文明
旅游、文明上网、文明观赛（演）、文明
餐桌、移风易俗等活动，引导广大职工
群众争做文明风尚的倡导者、美好生
活的创造者。

培根铸魂
从“走心”到“践行”的丰富实践

潞安化工集团不断从企业历史传
承中汲取营养，促进社会主义核心价
值观内化于心、外化于行。

夯基，用心培育。出台了《潞安化
工集团关于培育和践行社会主义核心
价值观的实施意见》，紧紧围绕社会主
义核心价值观，以道德建设、学雷锋志
愿服务、诚信教育等活动为切入点，注

重宣传教育、示范引领、实践养成相统
一。在山西省第三届公益广告大赛
中，由集团党委宣传部、文明办选送的
微视频作品《绿色出行 低碳生活》获
影视类三等奖，是省国资系统在本届
大赛唯一一部获奖作品。

引领，示范创建。下发《关于开展
社会主义核心价值观示范点创建的通
知》，重新修订《社会主义核心价值观
示范点创建测评体系》，持续开展社
会主义核心价值观示范点创建，继司
马煤业、煤基清洁能源、余吾煤业和
高河能源分别入选第一至第四批示范
点之后，常村煤矿又获得“山西省第
五批社会主义核心价值观建设示范
点”称号，取得连续五批都有单位入
选的优异成绩。

奉献，回报社会。推进潞安志愿
服务制度化，对志愿服务项目进行分
工，构建起了多部门密切配合的学雷
锋志愿服务工作机制，使志愿服务管
理更加科学和规范。通过组织开展文
明风尚、社会公益、低碳环保等特色活
动，弘扬雷锋精神，倡导文明新风，引
导志愿者在文化惠民、平安和谐建设、
文明过节等方面贡献力量、奉献爱
心。依托“全国志愿服务信息系统”平
台，集团现有下级团体36个，注册总
人数超过40000人，去年累计开展志
愿服务项目800多个，总计志愿服务
时长70000多个小时。同时，结合企
业实际，设置了10类重点志愿服务项
目，打造了一批志
愿服务特色品牌
队伍。司马煤业、
常村煤矿分别获
得第三批、第四批

“山西省学雷锋志
愿服务站（点）”
称号。志愿者们
在职工群众最需
要的地方弘扬雷
锋 精 神 ，在“ 助
人”与“自助”“乐
人”与“乐己”的

过程中实现人生价值。

榜样引领
从“盆景”到“风景”的潞安写生

独木难成林，一花不成春。精神
文明建设在集团上下的精心培养下，
正由一个个点状的“盆景”向一片片、
一群群面上的“风景”延伸、纵深推进。

系统构建道德建设生态体系。集
团全面贯彻落实《新时代公民道德建
设实施纲要》，以社会主义核心价值观
为引领，以社会公德、职业道德、家庭
美德、个人品德建设为着力点，出台了
《关于加强道德建设的指导意见》《关
于加强和规范道德模范推选的通知》，
以道德模范、道德讲堂、道德银行、道
德经典、道德提示“五个载体”为抓手，
进一步深化道德建设。

常态化开展“感动潞安”人物评
选。坚持道德模范季度评选，建立多
元化发现挖掘、动态管理储备、梯次
选树培育、分级宣传推广和礼遇关爱
机制。连续十四年开展“感动潞安”
年度人物评选活动，先后涌现出近百
名道德模范。在2023年第十四届“感
动潞安”年度人物评选中，“有爱无
碍，爱无障碍”的公益达人李圆圆、十
几年如一日照顾大哥的徐卫芬、5G矿
山专家冀杰、“创新创效”能手李科等
10名道德模范，接过“接力棒”，成为

“感动潞安”大家庭的一员，学习模
范、崇尚模范、争做模范在潞安蔚然
成风。

创新实施“潞安特色”道德建设载
体。突出潞安特色，结合重点工作，围
绕精细管理、“算账”文化、安全生产、企
业文化等主题，积极创新道德讲堂形
式。2023年，开办各类讲堂200多场，
覆盖16000余人次，推动道德建设由

“单向推”向“共同建”、“嘴上说”向“脚
下行”转变，让道德正能量入耳入脑入
心。深入推行道德银行“知行合一”的
理念，指导基层单位在道德践行上下功
夫，将道德银行与志愿者服务活动相结
合，引导广大潞安人积极参与道德学
习、投身道德实践，做到知行合一。

回望走过的足迹，“文明潞安”的
脚步每一步都坚实有力；眺望未来的
征途，潞安化工在建设高质量发展的
一流能化企业集团征程中，文明之花
必将绽放得更加绚烂。

漳村煤矿举办建矿六十五周年暨道德讲堂十周年专场道德讲堂。

常村煤矿新时代文明实践站每月定期组织开展新时代文
明实践“公众开放日”活动。

司马煤业公司开展摄影知识讲座。
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