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文明建设周刊

周一见

凝聚发展动能 厚植文明沃土
——山西振东健康产业集团创建“全国文明单位”纪实

文/本报记者 郜盼 图/本报记者 张国平
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平湖：“文明友邻汇”家门口的实践阵地
什么样的社区生活，会让人觉得住

在这里很幸福？
在浙江平湖市各小区的文明友邻

点，随处可见一群群志愿者，或面向居
民宣讲理论知识，或开展便民服务，或
开展文艺快享。“文明服务随时可得，文
明实践随处可见”，寥寥几笔便勾勒出
了平湖居民幸福生活的轮廓，描绘了一
幅文明实践润心惠民的温馨画卷。

四年来，平湖围绕“友邻善治”主
题，创新推出“文明友邻汇”新时代文明
实践工作品牌，按照落点到最小单元、
服务到最大范围的实践目标，打通文明
实践服务群众“最后一公里”，“友邻一
家亲”文明和谐氛围日渐浓厚。

就近盘活
把友邻点建在群众家门口

在城市中如何培育塑造新型邻
里关系、强化社区居民的认同感和归
属感？

平湖市充分利用社区（物业）用房、

楼道架空层、居民自有房屋等物理空
间，在主城区的221个小区创新打造

“文明友邻点”253个。小区居民放下
筷子、走出家门，就能享受到文明实践
的公共服务，就近参加理论宣讲、文艺
快享、志愿服务等新时代文明实践活
动，感受文明氛围熏陶。

一区一特色，一区一精品，文明有
礼，蔚然成风。滨江小区利用高层架空
层设置文明友邻点，添置喝茶桌椅、乒
乓球桌等设施，配备跳绳、皮球、笔墨纸
砚等文体用品，打造居民学习休闲新空
间。梅园小区在沿街商铺设置文明友
邻点，配置冰箱、微波炉、急救药箱等便
民用品，发放爱心人士捐赠物资，让户
外工作者拥有一个冷可取暖、热可纳
凉、渴可喝水、累可歇脚、伤可用药的暖
心小“家”。

服务到家
把文明志愿者送进群众朋友圈

从一个志愿者，到十个志愿者，再

到一百个、一千个志愿者，这样的文明
裂变，正在平湖市的每个小区发生着。
通过“友邻使者”的“熟人效应”，带动周
边的邻里共同参加志愿活动。

为发挥居民群众在这个过程中的
主导作用，平湖市在全市选聘390名
热心公益、具备专业特长、群众威望高
的居民担任“友邻使者”，并通过“熟人
效应”扩大友邻力量的“葡萄串”影响，
在润物无声中宣传党的政策，弘扬文
明新风。

为提升“友邻使者”的专业水平，
平湖市还与浙江工业大学等3所高校
合作共建友邻发展学院，下派专业社
工担任“文明友邻点”指导员，围绕宣
讲党的创新理论、提升文明素养等主
题开展现场教学、实务训练和互派锻
炼等增能培训。

梅兰苑小区友邻使者谢女士接受
培训后，带动120名小区居民组建“绿
啄木鸟”友邻队伍，以定期结队、包干绿
地的形式，累计劝阻垃圾不分类、楼道
乱堆放、停车无秩序等不文明行为
3000余次，让邻里关系好、居住环境好

成为小区文明新名片。

常态长效
新时代文明实践办到群众心坎里

为了让新时代文明实践项目持久
运作，平湖市创新设立友邻基金，建立
由政府财政资金、社区共建经费和社会
公益资金等组成的多元投入机制，累计
募集资金600余万元，保障友邻活动常
态化、项目化、实体化运行。

“文明友邻汇”在项目管理上也制
订了“动态管理宝典”。从参与人数、群
众满意度和社会效应等方面开展日常
评价和年终考核，确保“文明友邻汇”项
目往深里走、往实里走。通过“政府引
导、部门联动、居民自治”的运营模式，
将法律咨询、健康义诊、政策解读、反诈
宣传、家电维修等各类志愿服务推送到
文明友邻点。

以邻为伴，与邻为善。“文明友邻
汇”正在不断抽枝发芽，汇聚成城市文
明生活的珍贵点滴。（中国文明网）
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道德是立身之本，文明是企业
之魂。

山西振东健康产业集团成立于
1993年，历经多年拼搏与发展，已成为
国内健康产业领域的领军企业。近年
来，振东集团坚持培育和践行社会主义
核心价值观，以建设团队文化、提高员
工素质、树立行业新风、履行社会责任
为基本要求，以服务中心工作、促进业
务发展、提供优质服务、塑造良好形象
为创建导向，扎实开展文明单位创建，
取得了较好成效。

2020年11月，振东集团被中央文
明办评为“全国文明单位”，群众性精神
文明创建活动持续深化，凝聚了同心同
德的精神力量，厚植了向上向善的文明
沃土。

强化思想引领强化思想引领 夯实建设根基夯实建设根基

理想信念教育是精神文明建设的
先手棋、领航标。

振东集团围绕企业发展形势、发
展目标，广泛开展了理想信念情怀、爱
党爱国爱企等主题教育活动，领导班
子带头深入基层宣讲企业形势，增强
员工自信，凝聚员工共识；扎实推进党
史学习教育，通过中心组学习、书记讲
党课、知识竞赛、参观红色教育基地等
形式，强化“四史”教育，锤炼党性修
养；扎实开展政治理论学习，围绕学习
宣传贯彻主题主线，积极构建基层理
论宣讲联动体系，不断充实宣讲人才
库，推动理论宣讲工作走深走实，核心
价值引领更加有力。

把牢思想政治引领“方向盘”，点燃
职工奋进“强引擎”。

聚焦主责主业聚焦主责主业 护航企业发展护航企业发展

振东集团成立以来，始终秉承“与
民同富、与家同兴、与国同强”的理
念，与员工共荣，以实业报国，争做

“山西名片、中国名牌、国际品牌”。
经过三十多年的成长，已发展成涵盖

“中西制药、保健功能食品、健康护理
用品、中药材开发”4大板块，下辖32
个子公司，拥有4大科研平台的健康
产业集团。

以文化引领促管理提升。振东以
“阳光为天、诚信为地、亲和为人、简单
为路、责任为站”为五大文化，提炼出
59条发展理念，优创54个发展模式，为
发展注入软实力、能动力。

以研发赋能促聚智广合。在国内
市场，振东与知名科研院所合作，喜结
硕果；在国外市场，振东同顶级科研机

构联合研发，成绩斐然。同时，集团内
部三大平台发展势头强劲，设备技术国
际一流，检验结果获得国际通认，科技

研发全面开花。

以严控生产促质量升级。集团生

产线实现数据智能化，生产中流程管理

点滴求精，长治振东、五和医养堂、健康

护理公司、平顺中药材等八大生产基地

各展风采，中药国粹匠心调配，化药众

多紧跟国际。多年来，集团获“国家绿

色工厂”“全国两化融合企业”等诸多殊

荣，硕果累累。

以品牌效应促产业发展。集团

坚持以市场拓展为主线，以信息智

能为推手，坚持线上线下齐发力，品

牌影响力不断扩大。梯媒荧屏、高

铁地铁、央视网媒、网络平台……振

东以全网联动、全员网销全力实现
品牌共建。

勇担社会责任勇担社会责任 展示文明风采展示文明风采

慈善为魂，振兴为志。
“企业的成长与社会责任是不可分

割的，只有回馈社会，企业才能走得更
远。我始终认为，帮助家乡就是帮助自
己。东和村是我的起点，振兴东和村是
我的初心。”振东集团董事长李安平用
三十多年如一日的行动，践行着“振兴
家乡、回报社会”的初心。

积极参与公益事业。集团设立了
“助学日”“冬助日”“敬老日”等公益活
动，资助大学生、孤儿、残疾人、患者和
困难家庭。在今年的“冬助日”资助大
会上，振东共资助孤儿552人、残疾人
496人、孤寡老人3861人，大病特困家
庭 1008 户，资助金额共计 1695.7 万
元。24年来，“冬助日”资助活动累计
资助8.7万人次，发放资助金2.05亿元。

推动产业扶贫。发挥企业自身优
势，通过发展中药材种植产业，公司采
用“政府+企业+合作社+农户”的产业
模式，与农民签订种植合同，为农户提
供种苗、技术、收购等全方位服务。同
时，积极开展中药材种植技术培训，提
高农民的种植水平，带动当地农民增收
致富。

加强环境保护。集团注重可持续发
展，加大环保投入，采用先进的环保技术
和设备，减少污染物排放，确保企业的生
产经营活动符合环保要求。积极开展节
能减排活动，倡导绿色生产、绿色生活，
通过环保知识竞赛等活动，不断提高员
工的节能意识和环保意识。

文明创建只有起点，没有终点。振
东集团正以文明单位创建为契机，为企
业高质量发展“提档加速”。

振东集团举行庆祝新中国成立75周年红歌大赛。


