
人才是推动高质量发展
的“关键变量”。近年来，我
市始终秉承“人才的需求就
是我们的追求”服务理念，高
标准打造中国人才夏宫，健
全完善“夏宫服务联盟”机
制，提供涵盖“食住行游购
娱”“政学研金创用”12项具
体人才服务措施的全方位、
立体化、全链条服务，以真心

真情真金激发人才创新创业
创造活力，为各类人才安居
长治、筑梦太行提供保障。
截至目前，已柔性引进18名
院士、1200多名博士人才，
选派166名科技特派员入企
服务，建成145家高校科技
成果转化和科研平台延伸基
地，为全市高质量发展提供
强力人才保障和智力支撑。
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●食：将本地美食地图、美食推荐、特

优农产品、特色餐饮等嵌入平台，帮助各类人
才“按图索骥”领略地道长治风味。

●住：潞才公寓可为毕业不满5年的普

通高校全日制专科以上毕业生提供公租房，
高层次人才和全日制硕士研究生免租金3年
入住。引进到各县区的人才，也可以享受县
区人才公寓待遇。

●行：长治机场、高铁长治东站专设人

才贵宾厅，提供代理值机、代理购票、绿色通
道、贵宾接送等多项服务。

●游：推出太行精英卡，集康养、旅游、

出行等优惠服务于一体，实行“一卡通办”工
作机制，不断增强人才的获得感、幸福感和归
属感。

●购：整合我市优质农产品资源，汇聚

政府、高校、企业、农户等多方资源，构建我市
特优农产品营销渠道。

●娱：充分整合人才需求，依托人才公

寓、人才超市、人才食堂、人才流动驿站等服
务资源，打造“15分钟便民生活圈”。

●政：通过《人才建议书》《服务事项调

度单》《服务事项督办卡》“一书一单一卡”，实
现人才办事“一站入口”“一呼百应”。

●学：网罗全市各级党政机关、企事业

单位、开发区各类实习实训岗位，搭建信息咨
询，开展实习实训、游学研学活动。

●研：为促进创新链、产业链、人才链

和金融链“四链”融合，全市共创建各类创新
平台314个，其中国家级创新平台5个、省级
创新平台87个、市级创新平台222个，极大
推动了科研资源与本地产业深度耦合，为区
域高质量发展提供持续动能。

●金：建立“产业转型发展基金”“人才

主办银行”和“人才基金会”，充分发挥财政资
金“四两拨千斤”的作用，撬动社会资本投入
人才市场化工作中，带动社会各界人才来长
治创新创业创造。

●创：积极举办文化交流、文艺创作、

创新创业赛事等各类活动，致力于把人才活
动“嵌入”到各类活动中，加强人才宣介和活
动引才。

●用：编制《重点产业技术需求目录》

100项，在上海交大、东北大学、华中科技等
高校发布“揭榜挂帅”项目，形成“人才+产业”

“人才+项目”的良好生态。

中国人才夏宫

本报记者 朱海云

12项具体人才服务措施

科创成果展示

服务中心外景

“夏宫咖啡日”人才沙龙活动

人才服务措施展示

一流服务让人才“心有所归”

人才政策宣传册

中国人才夏宫与新华网联合
打造数字服务平台，切实将政策

“一网汇聚”、服务“一网协同”、事
项“一网通办”。这是新华网数字
服务平台入口。
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