
长治市产科医疗质量控制学术交流研讨

妇女儿童健康是全民健康的基石妇女儿童健康是全民健康的基石。。20252025 年以来年以来，，市妇幼保健院把守护好妇女儿童健康作为一切工作的市妇幼保健院把守护好妇女儿童健康作为一切工作的
出发点和落脚点出发点和落脚点，，借助技术创新和体系建设借助技术创新和体系建设，，加强指导备孕加强指导备孕、、优化产筛优化产筛、、分娩守护分娩守护、、新生儿早筛新生儿早筛、、医疗保障等环医疗保障等环
节节，，努力为妇女儿童提供生命全周期努力为妇女儿童提供生命全周期、、健康全过程健康全过程、、保障全方位的温馨便捷优质服务保障全方位的温馨便捷优质服务。。

依托危重孕产妇和新生儿救治中心依托危重孕产妇和新生儿救治中心，，完善完善 2424 小时救治绿色通道小时救治绿色通道，，建立多学科联合会诊机制建立多学科联合会诊机制，，全年分娩镇全年分娩镇
痛痛 23232323 例例，，镇痛率镇痛率 9595..9999%%，，全年接诊危重孕产妇全年接诊危重孕产妇 2929 例例、、危重新生儿危重新生儿 8989 例例，，救治成功率分别达救治成功率分别达 100100%%、、9696..66%%；；

早发现早发现、、早诊断早诊断、、早干预早干预，，加强新生儿疾病筛查工作加强新生儿疾病筛查工作，，筛查率达筛查率达 9898%%以上以上；；
科研教学稳步推进科研教学稳步推进，，构建构建““临床临床--科研科研--教学教学””协同机制协同机制，，近年来省级立项项目近年来省级立项项目 2121 项项，，发表发表 SCISCI 论文论文 3131 篇篇，，

人才培养经费投入逐年增加人才培养经费投入逐年增加。。
…………
一系列实招暖招一系列实招暖招，，筑牢母婴安全防线筑牢母婴安全防线，，妇幼健康水平不断跃升妇幼健康水平不断跃升，，稳稳托起万家幸福稳稳托起万家幸福。。

打造守护健康“硬支撑”——
精进业务强内核，医疗服务提档升级

业务是立院之本，质量是发展之魂。市妇幼
保健院聚焦妇女儿童健康需求，构建覆盖孕前、孕
期、分娩、产后康复，以及儿童保健、疾病防治的全
链条服务体系。

医疗质量筑牢防线，患者有保障。该院深入
开展医疗质量安全及患者信息管理专项整治，成
立领导小组，组织自查，整改隐患，完善制度，开展
应急演练，有效提升风险防范和应急处置能力。
针对重复检查收费等问题，核查病历 1293 份，切
实规范医疗服务行为。强化核心制度落实，推进
临床路径标准化管理，诊疗流程规范、成本降低。

学科建设多点突破，竞争力再增强。以学科
建设为引擎，优化布局、强化专科建设，推动精细
化发展。新增早孕门诊等 8 个特色门诊，开展新
技术、新项目 36 项；影像科引进 1.5T 核磁设备；儿
科获评省级重点专科，儿童神经内科与新生儿科
报送案例获评国家儿科专业医疗质控中心优秀案
例；医学遗传科获山西省产前诊断能力提升项目
资金支持，呼吸专科通过 MDT 多学科诊疗模式建
设，学科整体竞争力显著增强。

重点项目成效显著，发展后劲足。全力推进
新院区建设，目前完成手续批复，进入勘察设计阶
段。争取 4511 万元国债资金，用于推进出生缺陷
综合防治提升项目。托育示范项目亮点突出，牵
头制定地方标准，开展普惠课堂，为签约机构提供

“医育结合”服务，获国家验收，被中国妇幼保健协
会授予“婴幼儿养育照护制定中心项目优秀单位”
称号。

合作交流深化拓展，服务水平高。深化京长
对口合作，与首都医科大学附属北京儿童医院、北
京妇产医院持续拓展合作，全年派出 5 名医护人
员赴京进修，北京儿童医院神经内科专家韩彤立
教授挂职市妇幼保健院副院长，团队驻院深入指
导，接诊 700 余人次，开展远程会诊 16 例，协助开
展新技术 10 余项。推进医联体建设，与 58 家机构
合作，接收进修人员 62 人，开展帮扶活动 12 次，服
务群众 3500 余人次，实现资源下沉。

专科诊疗水平不断提升，让妇女儿童在“家门
口”就能享受到优质、高效、便捷的医疗保健服务。

锻造健康守护“主力军”——
淬炼队伍筑根基，人才梯队蓄能提质

人才是第一资源，队伍是核心力量。
市妇幼保健院启动“人才强院”计划，一方面

广纳贤才，另一方面强化人才培训，提升队伍的专

业素养和创新能力。
班子队伍建设强化，领导能力提升。该院始终

将班子建设作为事业发展关键，定期召开民主生
活会，增进团结协作。班子成员以普通党员身份
参加党的组织生活，带头深入临床一线，解决群众
急难愁盼问题 40 余件。建立常态化学习机制，组
织学习党的创新理论、政策法规及管理知识，提升
政治素养、履职能力。

人才培养持续发力，队伍结构优化。通过公开
招考、校园招聘、柔性引进等方式，加大人才引进
力度，全年公开招考引进紧缺人才 6 名，柔性引进
高级技术人员 3 名。注重青年人才培养，实施青年
人才培养计划，选派 8 名骨干重点培养、5 名医护人
员赴京进修；新增 4 名硕士研究生导师，23 人通过
高等院校教师资格认定，硕士研究生培养人数增
至 31 人。健全人才激励机制，将实绩、满意度等纳
入考核，与薪酬晋升挂钩。承办全市妇幼健康职
业技能竞赛，组织文体活动，建设关爱站，开展护
士节活动，增强队伍凝聚力。

科研教学稳步推进，学术氛围浓厚。以临床需
求为导向，构建“临床-科研-教学”协同机制，完善
科研制度。近年来，省级立项项目 21 项，发表 SCI
论文 31 篇，人才培养经费投入逐年增加。GCP 项
目有序开展 10 项，签约金额 68.27 万元。教学工作
扎实推进，举办各级继续教育项目 43 场，培训 3250
余人次；培养进修医师 142 名，组织出生缺陷专题
讲座 16 场，为行业输送大批优秀人才。

一支医德高尚、技术精湛、作风优良的医疗队
伍，正成为守护我市妇女儿童健康的坚实屏障。

彰显医者仁心“大情怀”——
践行公益守初心，健康惠民落地有声

医者仁心，大爱无疆。
始终牢记公益属性，主动担当社会责任。市妇

幼保健院通过公益行动，把健康服务送到群众身
边，把温暖关怀送到百姓心坎儿上。

作为省级出生缺陷防控核心机构，市妇幼保健
院扎实推进补助试点项目，构建“筛查-诊断-干
预-救助”全链条体系。全年产前筛查 8977 人次、
诊断 746 人次，发放补助 224.2 万元；实施残疾儿童
康复救助 32 例、出生缺陷救助 85 例，提升出生人口
素质，保障母婴健康。

坚持以人民为中心，该院推出一系列便民惠
民举措——推行“一次挂号管三天”及孕妇“0 元
挂号”，累计惠及群众 8.47 万人次，减免费用超 10
万元；优化新生儿“一件事”联办，网办率超 40%；
升级公众号预约功能；落实检验检查结果互认，惠

及 582 人次，节省费用 7.6

万元，有效
缓 解“ 看 病 难 、看 病 贵 ”
问题。

加强健康宣教，组建专业科普团
队，深入校园、社区、农村开展科普义诊 30
场，覆盖师生及群众 4300 余人次。发布原创科普
视频 50 个，阅读量超 70 万次，多部作品获省级、国
家级奖项，有效提升妇儿健康知识普及度。

出生缺陷防控成效显著，保障母婴健康；惠民
政策惠及广泛，群众获得感增强；健康教育深入人
心，健康素养提升。

心系妇儿，情暖万家。新征程上，市妇幼保健
院将继续以守护妇女儿童健康为己任，踔厉奋发、
笃行不怠，为建设健康长治、增进民生福祉作出新
的更大贡献。
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参加长治医学院运动会体育文化节

长治市妇幼健康职业技能竞赛

专题活动助成长

制定普惠托育婴幼儿照护标准

病情研讨护安康

——市妇幼保健院高质量发展助推妇幼健康水平新跃升

护佑妇幼健康 托起万家幸福

“托起未来 育见美好”推动建设生育友好型社会宣传活动
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