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2 月 26 日，我市“大学生家乡行”宣介会暨“乐业长
治”建设青年发展型城市人才招聘会在市八一广场举
行。活动由市委组织部、市人社局联合主办，旨在搭建
高效供需对接平台，促进人岗精准匹配，扎实推进青年
发展型城市建设，切实稳住就业基本盘，让促进就业的
春风吹遍长治大地。

作为全市春风行动暨就业援助季主要专场，本次招
聘会科学布局，以“市县联动+线上线下同发力”的模式，
全方位拓宽人才与岗位的对接渠道。各县区专区集中
展示县域产业优势、发展潜力与引才政策，引导青年人
才向基层一线、重点领域集聚。企业招聘区紧盯重点企
业、重点项目用工需求，推动人才供给与产业发展高效
适配。大学生创业成果展区集中展示创新项目，以创业
带动就业，激发青年创新活力。

会场特别设置了专属服务区，提供政策解读、就业
指导等一站式服务。市人社局打造的 AI 智能服务专区
成为亮点。该专区集成模拟面试、人才测评、数字人政
策顾问等数字化服务，在这里，求职者可与 AI 面试官进
行模拟演练，系统实时生成评估报告与改进建议；数字
人政策顾问全天候提供引才政策解答服务，依托智能算
法实现简历与岗位的高效匹配，推动就业服务从“人找
岗位”向“岗位找人”智慧迭代。

活动现场人头攒动，暖意融融。招聘展位有序排
列，企业求贤若渴，求职者积极洽谈，认真查看岗位信
息、咨询薪资待遇、了解企业发展前景，在交流中把握机
遇，在沟通中达成意向。“本次招聘会岗位质量高、服务
很周到，让我更坚定了回乡发展、建设家乡的信心与决
心。”太原理工大学应届毕业生孙鑫宇说。

据悉，此次活动自 2 月 24 日起在各县区同步启动，
持续至 3 月 4 日。这期间，通过线下专场招聘与线上直
播带岗、“云招聘”相结合的方式，累计提供优质就业岗
位10万余个，实现就业服务全域覆盖、精准触达。

从城市到乡村，从线下到云端，从政策宣介到岗位
对接，这场人才盛会既是我市稳就业、保民生、促发展的
务实举措，也是城市与青年双向奔赴的生动实践。我市
将持续优化人才服务、拓宽就业渠道，吸引更多青年人
才扎根长治、建功家乡，为全市经济社会高质量发展注
入强劲人才动能。


