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近日由人力资源社会保障部、公安部、民政部等11
部门近日联合印发通知，部署开展2026年“春暖农民工”
服务行动，做好春节期间农民工服务保障工作。

根据通知，各地将深入农民工集中的基层一线，广
泛开展走访慰问活动，及时解决农民工遭遇的突发性、
紧迫性基本生活困难。主动摸排返乡返岗出行需求，根
据需要组织开展“点对点”包专车、专列（车厢）、飞机等
运输服务，为农民工集中购票提供便利。密集组织各类
线上线下专场招聘活动，分类发布岗位信息。推行“岗
位需求＋技能培训＋技能评价＋就业服务”四位一体项
目化培训模式，鼓励农民工技能就业。

此外，各地还将面向农民工组织开展内容丰富的文
化文艺活动，开展义诊走进乡村、社区健康行等活动，维
护农民工劳动保障权益。 据新华社

人工智能浪潮下，如何畅通就业路？
人工智能与各行各业融合愈发深入，催生了不少新职业新岗位，也引发人们关于就业替代的担忧。

如何找准技术创新与就业稳定的平衡点？劳动者怎样在人工智能浪潮中把握机遇、应对挑战？记者就此
展开采访。

新机遇：新职业新岗位涌现

北京一家医院里，服务机器
人应用技术员王旭正培训临床
医生操控手术机器人进行远程
手术。作为连接人工智能与传
统医学的桥梁，这份新职业不仅
给曾是护士的她带来转型机遇，
也帮助医生完成更复杂的高精
度手术。

从服务机器人应用技术员
到智能硬件装调员，从人工智能
训练师到智能网联汽车测试员，
近年来人力资源社会保障部发
布的新职业中，有不少与人工智
能相关，每个新职业能在短期内
带动30万至50万人就业。

“我国人工智能核心产业规
模已超万亿元，人工智能正深度
重构就业结构。从解决AI大模
型、算法、算力等技术攻关，到推
动人工智能与制造业、服务业、
生物科技等深度融合，都需要大
量人才。”中国人民大学重阳金
融研究院副研究员丁壮说。

智联招聘数据显示，2025年
四季度，人工智能行业职位数同
比增长19％，其中算法工程师、
机器视觉、机器人算法岗位需求
分别同比增长110.1％、36.6％、
30.7％。

“人工智能催生就业新形
态，推动劳动方式深刻转型。”华
南师范大学副校长王春超说，平
台就业、灵活就业、远程协作、数
字劳动等新就业形态在人工智
能的推动下持续发展，吸纳就业
能力不断增强。

中国劳动和社会保障科学研
究院智库首席专家莫荣认为，人
工智能把劳动者从基础工作中解
放出来，转而从事更具创造性和
策略性的高附加值工作，探索人
机协同新型工作模式，就业的智
能化程度和自主性将大幅提升。

新挑战：应对就业替代风险

工厂车间，人形机器人加入
生产线，承担各种繁重任务；田
间地头，智慧农业装备穿梭其
间，助力提前防控病害；用AI大
模型辅助撰写策划，工作效率大
幅提高……人工智能正加速赋

能千行百业。
然而，也有人担心，“机器换

人”是否会抢走自己的工作？
专家分析认为，随着生成式

人工智能能力的持续提升，以体
力劳动力为主的工业岗位、流程
标准化的服务岗位以及数据处
理类的文职岗位等，越来越感受
到就业替代带来的压力。

“不仅如此，人工智能技术
迭代速度快，导致技能保鲜期缩
短。”莫荣说，传统的“一技伴终
生”面临挑战，职业生命周期大
幅缩短，部分劳动者转到新职业
的难度加大。

在此背景下，加快知识和技
能更新速度，适应新技术要求和
劳动力市场变化是关键。

“我原来在妇产科，只需了
解妇产科手术。成为服务机器
人应用技术员后，我要面对不同
科室不同类型的医生，所以要学
多个科的手术方式。”王旭说，为
了弥补职业短板，要在临床手术
中加强专业学习、积累经验。

菲特（天津）检测技术有限
公司董事长曹彬介绍，为适应汽
车零部件检测从“人工目检”转
向“智能质检”，公司技术团队需
要在人工智能、大数据应用、机
器视觉等领域不断学习突破。

世界经济论坛2025年发布
的报告预测，到2030年，全球虽
有9200万个工作岗位被替代，
但将新创造工作岗位1.7亿个，
就业机会净增7800万个。

“从工业革命到信息技术革
命，历次重大技术变革都引发过
对就业的担忧，但最终都通过产
业转型实现了生产力的提升、就
业结构的优化和就业岗位的新
增。”工业和信息化部副部长张
云明说，这是一个已经被历史发
展规律证明必定能解决的问题。

业内专家表示，顺应技能需
求趋势，持续提高技能水平，能
更好把握就业机会，在人工智能
浪潮中站稳脚跟，实现个人职业
发展与产业升级的同频共振。

新图景：积极拥抱数智变革

上海产训融合技能发展中

心漕河泾人工智能分中心内，求
职者们正围绕安防监控、有机化
学等多个场景，学习人机交互流
程设计、数据清洗与处理技术等
课程。

“我们联合上海市徐汇区多
家头部人工智能企业，打造‘徐汇
人工智能训练师’劳务品牌。”上
海临港漕河泾人才有限公司人才
招聘中心总监马家禄说，中心通
过“传统行业＋人工智能训练师
培训＋驻场服务”方式，为企业输
送人工智能人才，也为劳动者打
开就业新空间。

拥抱数智变革，就业服务不
断、政策持续加力。

关于深入实施“人工智能＋”
行动的意见提出，大力支持开展
人工智能技能培训，激发人工智
能创新创业和再就业活力。工业
和信息化部等八部门近日发文，
部署开展人工智能产业人才需求
预测，发布人才需求预测报告，支
持高校院所提前布局、调整优化
相关学科专业等举措。

人力资源社会保障部部长
王晓萍表示，将加快建立人工智
能就业影响监测预警应对体系，
构建就业友好型技术发展路径。

各地也在持续探索：河南将
生成式人工智能应用培训纳入
职业培训补贴范围；陕西拓展智
能产品制造、数据标注、模型训
练等新岗位；贵州提出到2030
年基本建成覆盖大中小学及职
业院校的人工智能一体化培养
体系……

“善用人工智能技术，可更
好服务企业、促进就业。”智通
人才连锁集团总裁李纲领说，
人力资源服务机构可依托大数
据、智能匹配技术与AI算法筛
选，提升招聘效率，促进人岗精
准匹配。

复旦大学马克思主义研究院
副研究员李凌表示，把握人工智
能创新与治理的平衡点，依托发
展需要及时调整生产生活方式，
推动人工智能普惠性发展，有助
于持续释放人工智能的就业拉动
效应，更好保障劳动者权益。

据新华社
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1月26日，适逢农历的腊八，也是今冬
五九的第一天。当一碗刚刚出锅的腊八粥
端上餐桌时，既有驱寒的热气，也有甜粥的
香气，更有绵长的年味。

农历十二月被称为腊月，十二月初八
叫腊八，这一天，我国民间有喝腊八粥的习
俗。民俗学者、天津社会科学院研究员王
来华介绍，为了纪念佛祖，中国的佛教徒们
在腊八这天熬制腊八粥。或出于粥香与吉
祥的感受，民间也相沿成习，腊八粥便成了
寻常百姓家的日常美食。腊八粥主要以红
枣、菱角、栗子、糯米、粳米、粟米、赤豆等熬制，用来敬神
祭祖，赠送亲友和全家食用。

“腊七腊八，冻掉下巴”，今年腊八恰逢五九第一天，
又在天寒地冻的大寒时节，冬天的寒意依然彻骨。不
过，过了大寒，下个节气就是立春，而民谚也说“五九六
九，沿河看柳”，这似乎提醒着人们，温暖的春天离大家
不远了。

“一碗热气腾腾的腊八粥，正是寒冬腊月里最熨帖
的滋味，也为凛冽的数九寒天，平添了满溢的心头暖
意。”王来华说。

腊八，迎春亦迎年。大寒一般在腊月中旬来临，但
今年却来得比较早，时间在腊月初二，这是2025年的闰
六月所致。

年味，在大寒时节就开始积累，民间有“大寒迎年”
之说；到了腊八，年味逐渐浓郁。“小孩小孩你别馋，过了
腊八就是年；腊八粥，喝几天，哩哩啦啦二十三”……当
这首熟悉的歌谣响起时，大江南北，城乡各地，随处可见
人们忙着买年画、对联、彩灯、鞭炮、香烛等，陆陆续续为
新年做准备的忙碌身影。

腊八，最易勾起游子的思乡之情。每到这时，许多
人便不自觉切换成农历计时，数着日子盼归期，满心都
是对家人和故乡的想念，想念爸爸妈妈的拿手菜，想念
魂牵梦绕的浓浓乡音，想念久违的家乡烟火气。“腊八粥
的香气，不只是舌尖上的满足，也是触动心底的乡愁。”
王来华说。

热气腾腾的腊八粥、翠绿爽口的腊八蒜……当日历
翻到腊八，团圆欢喜的年味便悄然弥漫，循着这缕年味，
家家户户过大年的热闹红火接踵而至，更让人们对新的
一年满含无限憧憬，对崭新岁月怀揣热切期盼。

据新华社

11部门联合开展
2026年“春暖农民工”服务行动
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1 月 25 日，在合
肥南站候车大厅，工
作人员将腊八粥送给
旅客。

腊八节即将到来
之际，一场“温情腊
八 粥到福到”活动在
安徽省合肥南站候车
大厅内举办，车站工
作人员将一碗碗热气
腾腾的腊八粥送到旅
客手中，让旅客在旅
途中感受浓浓温情。

新华社记者 周牧 摄


